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Personal- und Organisationsentwicklung

Qualitdts-Check "Coaching”

Testen Sie, ob ein Coaching sich lohnt!

Vorauswahl des Coaches

2 Punkte

| Punkt

0 Punkte

la | Fachliche Qualitat, Studium / Ausbildung

Ib | Breite Lebens- und Berufserfahrung

©

Ic | Empfehlungen, Referenzen

Id | Personliche Souveranitit, positive Ausstrahlung

©

le | Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung und -reflexion

© 00006

©

®» PO

Summe

"Coach*:

Punkte

Auftragsklirung

2 Punkte

| Punkt

0 Punkte

2a | Ausflhrliche Klarung von Problem/Anliegen, Erwartungen und

Rahmenbedingungen

©

©

®

2b | Formaler Vertrag iiber die Rahmenbedingungen (Dauer, Anzahl

der Treffen, Schweigepflicht, Honorar, weitere Spielregeln)

©

©

®

2c | Prazise Herausarbeitung des Coaching-Ziels

©

©

®

2d | Rahmenbedingungen, Transfermoglichkeiten auf Seiten des Un-

ternehmens

©

©

®

Summe "Auftragsklarung:

Punkte

Beziehung zum Coachee

2 Punkte

| Punkt

0 Punkte

3a | "Gleiche Wellenlinge*, emotionales Verstindnis

©

©

®

3b | Kompatibles Werte-System

©

©

®

3c | Freiwilligkeit beim Coachee

©

©

®

3d | Veranderungsbereitschaft und Problemdruck beim Coachee

©

©

®

Summe "Beziehung zum

Coachee:

Punkte

Gestaltung der Coaching-Termine

2 Punkte

| Punkt

0 Punkte

4a | Zielorientierter, nachvollziehbarer Aufbau

©

©

®

4b | Eingehen auf aktuelle Entwicklungen / Bediirfnisse

©

©

®

4c | Methodenvielfalt

©

©

®

4d | Storungsfreie Umgebung

©

©

®

Gesamtsumme: ___ Punkte

Summe "Coaching-Termine*:

Punkte

Auswertung:

0 bis 17 Punkte:
18 bis 26 Punkte:

Priifen Sie Alternativen zu diesem Coaching!

Ziele entscheidend sind, und ob |hr Einsatz von Zeit und Geld sich lohnt.

26 bis 34 Punkte:  Viel Erfolg!
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Priifen Sie Verbesserungsmoglichkeiten! Reflektieren Sie, inwieweit die Engpassfaktoren fir Ihre




