TN 2\

Personal- und Organisationsentwicklung

Leistungsorientiertes Fiihren

Seminarthemen:
Management-Kreislauf
Leadership und Fuhrungs-Charisma
Besprechungstechniken
Delegations-, Kontroll- und Kritikgesprache
Situative Fuhrung nach dem TN-Team-Fuhrungsmodell
Der optimale Fuhrungsstil fiir meine Mitarbeiter
Kommunikationstechniken und Kdrpersprache
Fuhren mit Zielen

Motivationsbezogene Fuhrungsgesprache

Lernmethoden:

Erlebnisbezogenes Lernen mit vielen Ubungen und Rollenspielen mit Video-Feedback. Theoreti-
sche Inputs erfolgen als kurze Impulsreferate, die sofort umgesetzt werden.

Rahmenbedingungen:
3 + 3 volle Tage

im Abstand von 2 — 3 Monaten
Gruppengrol3e 12 — 14 Teilnehmer
Seminarhotel

2 Trainer

Aktuelle Unternehmensthemen und Managementinstrumente werden in die Seminarplanung
aufgenommen.

Die Rollenspiele finden — moglichst praxisdhnlich — als qualitatives Planspiel in einem virtuellen
Team oder einer Art 'Modellniederlassung' statt, die nach lhren Vorgaben gestaltet wird.

Das Seminar ist hervorragend geeignet, um aktuelle Unternehmensprojekte vorausschau-
end zu simulieren!
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