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Teamleiter-Training 
Ein erfahrungsorientiertes Führungstraining  

für Basis-Führungskräfte 
 

Seminarthemen: 
• Rollenklärung: Abgrenzung Mitarbeiter- und Führungsrolle 

• Erfolgsfaktoren für Basis-Führungskräfte 

• Fachliche Führungsgespräche 

• Mitarbeiterorientierte Führungsgespräche 

• Fordernde Führungsgespräche 

• Kommunikationstechniken 

• Grundlagen der Teamentwicklung 

 

Lernmethoden: 
Erlebnisbezogenes Lernen mit sehr vielen Übungen und Rollenspielen in Halbgruppen mit Video-
Feedback. Ausgewählte theoretische Bausteine zur Erweiterung des Handlungsspielraums. Dis-
kussionen in Kleingruppen und im Plenum, um das eigene Führungsverständnis zu formen. 

 

Rahmenbedingungen: 
 

 

 

 

 

 

Was ist das Besondere an diesem Seminar? 
Î In den Rollenspielen mit unserem 'virtuellen Team' lernen die Seminarteilnehmer, mit den 

unterschiedlichsten Mitarbeiterpersönlichkeiten umzugehen. 

Î Das Seminar ist gut geeignet, um neue Teamleiter oder Gruppenleiter in den ersten Wochen 
ihrer Tätigkeit zu unterstützen und Probleme erst gar nicht aufkommen zu lassen! 

 

2 + 2 volle Tage 

im Abstand von 2 – 3 Monaten 

Gruppengröße 12 – 14 Teilnehmer 

Seminarhotel 

2 Trainer 


